defbsten

Werken en leren
bij de Posten




AT




Wil jij werken én leren tegelijk? Bij de Posten in Enschede kan dat. Je draagt bij aan
goede zorg voor mensen én je ontwikkelt jezelf. Of je nu zij-instromer bent, een
BOL- of BBL-student, of via de gemeente een traject volgt: bij ons krijg je de kans
om ervaring op te doen én nieuwe kennis en vaardigheden te leren. Zo bouw je

stap voor stap aan jouw toekomst in de zorg.

Zij-instromers
Heb je nog geen ervaring in de zorg, maar wil je graag
overstappen? Dan ben je bij de Posten welkom. We

hebben al veel mensen begeleid die uit een andere sector

komen. Jouw frisse blik en andere ervaringen geven ons

team nieuwe energie.

We bieden een duidelijk leertraject met veel persoonlijke
begeleiding. Je leert in de praktijk én krijgt theorie-
ondersteuning. Ervaren collega’s en een praktijkopleider
staan altijd voor je klaar. Zo voel je je snel thuis en kun je
groeien in je nieuwe vak.

BOL

Als BOL-student van het ROC van Twente kun je bij

de Posten stage lopen. Tijdens je stage krijg je goede
begeleiding, veel ruimte om te leren op de werkvloer en
persoonlijke aandacht. Zo leer je wat werken in de zorg
écht betekent.

BBL

Wil jij leren en werken combineren? Dan is een BBL-
opleiding bij de Posten iets voor jou. Samen met het
ROC van Twente zorgen wij voor een leeromgeving
waarin je direct meewerkt in de zorg. Je leert omgaan
met verschillende klanten en situaties en krijgt daar
professionele begeleiding bij.

Daarnaast krijg je ontwikkelingsuren. Dat zijn uren die

je kunt gebruiken om je eigen groei en leerdoelen te
volgen. Zo voel je je gesteund en kun je uitgroeien tot een
zorgprofessional die van waarde is voor onze klanten.

Marc maakte de overstap van ICT naar de zorg.

Zonder ervaring begon hij aan een BBL-opleiding tot
verpleegkundige. “Na een dag meelopen was ik meteen
enthousiast,” vertelt hij. De opleiding duurt drie jaar.
Elke vrijdag heeft hij een opleidingsdag.



Maatwerktrajecten met de
gemeente

Samen met de gemeente Enschede en het ROC van
Twente bieden wij speciale leer-werktrajecten voor
mensen die een nieuwe kans op de arbeidsmarkt nodig
hebben, zoals statushouders of herintreders. Je werkt in de
praktijk, volgt scholing en krijgt veel begeleiding. Het doel?
Een diploma én een stevige basis voor een toekomst in de

zorg.

Werkplekleren

Sinds 2023 staat werkplekleren bij ons centraal. Docenten
van het ROC van Twente zijn op onze locatie aanwezig,
zodat je direct op de werkvloer begeleiding krijgt.
Daardoor kun je makkelijker vragen stellen en beter leren
in de praktijk.

Leerafdeling

Uniek bij de Posten is onze leerafdeling Herstel. Hier
verblijven klanten kortdurend, bijvoorbeeld na een
operatie. Dat betekent dat jij ervaring opdoet met
verschillende ziektebeelden en klanten die vaak wisselen.
Je leert snel verantwoordelijkheid nemen en krijgt altijd
steun van ervaren collega’s, praktijkopleiders en docenten.

Interesse?
Neem contact op en ontdek wat werken en leren bij de

Posten voor jou betekent.
Telefoonnummer: 053 4753 874
Email: praktijkopleiders@deposten.nl

L

“De grenzen van mijn comfort
zone opzoeken, daar krijg

ik energie van. En daar leer

ik van. Dat gevoel wil ik
overbrengen.” Met die ambitie
werkt verpleegkundige Vera als
supervisor op de Leerafdeling
Herstel van de Posten.
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