dePosten

(Interne) Vacature

Voor onze Turks- of Syrisch sprekende cliénten in de Thuiszorg hebben wij een
BBL plek beschikbaar voor het schooljaar 2015-2016 voor de functie:

BBL Verzorgende IG

Wie ben jij?

Je hebt plezier in het leveren van zorg aan ouderen. Je bent positief ingesteld en leergierig om een
BBL opleiding te gaan volgen. De begrippen flexibiliteit en professionaliteit spreken je in het
bijzonder aan. Je hebt een proactieve houding, je kan en wil verantwoordelijkheid nemen en je
bent een doorzetter want naast je opleiding ben je ook werkzaam in de zorg. Je beheerst de
Nederlandse taal en de Turkse of Syrische taal in woord en geschrift.

Wat bieden wij?

De mogelijkheid om je opleiding binnen een enthousiast team te volgen. Daarnaast word jou
tijdens de opleiding een goede begeleiding geboden. De Posten vergoedt de opleiding voor je en er
wordt een leerarbeidsovereenkomst met je afgesloten voor minimaal 24 uur per week als BBL
verzorgende. Op de leerarbeidsovereenkomst is de studiekostenregeling van toepassing.

Verder bieden wij:

Voor de opleiding verzorgende IG krijg je een leerarbeidsovereenkomst voor 24 uur per week.
Hiervan word je 20 uur per week ingezet in een thuiszorgteam en 4 uur is bestemd voor jouw
schooldag.

Solliciteren en meer informatie:

Herken je jezelf in bovenstaande omschrijving, dan nodigen wij je van harte uit om te solliciteren.
Graag ontvangen we jouw motivatie en CV v66r 24 mei aanstaande per mail via
personeelszaken@deposten.nl. Onderdeel van de selectieprocedure kan een test zijn; hierbij valt te
denken aan leerbaarheidsbepaling, taal en/of rekentoets.

Voor vragen omtrent de BBL opleiding verzorgende IG, kun je contact opnemen met
Wilma Assink, Teamleider, telnr. 053-4753753.

Hartelijk Huiselijk Hulpvaardig
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